
令和２年度  学校経営方針  
丹 波 篠 山 市 立 大 山 小 学 校  

１．学校経営の基本方針  

  兵庫の教育基本理念「兵庫が育む、心豊かで自立した人づくり」、 丹波篠

山市の教育理念「一人一人が光り輝き、生きがいをめざす」に基づき、 人間

尊重の精神を基調とした教育の実現に努める。  

全教職員の協働体制のもと、一人一人の児童の良さや可能性を見出し伸長

させるとともに、「社会に開かれた教育課程」「地域とともにある学校」 の

推進に努める。    

 (1)  安全で安心して学べる教育環境づくりに取り組む。  

(2)  確かな学力の育成を図る学習指導の充実を図る。  

 (3)  豊かな心と健やかな体を育む教育活動の充実 を図る。  

(4)  教職員の資質能力の向上と教職員組織の活性化 を図る。  

 (5)  学校・家庭・地域と一体となった教育の推進をめざす。  

 

２．学校教育目標  

夢 や 希 望 を も ち 、 生 き 生 き と 輝 く 大 山 っ 子 の 育 成  

～ 大 好 き 自 分 ・ 大 好 き 友 だ ち ・ 大 好 き 大 山 ～  

３ ． め ざ す 児 童 像  

自ら学ぶ子  

 〇目標を持ち、自分から学習する子  

○計画を立て進んで学び、わかるまで取り組む子  

○よく聞き、よく考え、自分の言葉で表現する子  

心豊かでやさしい子  

○明るく元気な挨拶や返事をする子  

○思いやりの心をもち、自分や友だちを大切する子  

○自然や美しいものに感動できる子  

たくましい子  

○目標に向かって､粘り強く最後まで努力する子  

○やるべきことを理解し、正しい行動を取れる子  

 

４．めざす学校像  

 子どもが笑顔で過ごし、未来に必要な力をつける学校  

 子どもと教職員が生き生きと学び働き成長する学校  

ふるさと大山に誇りをもち、地域とともにある学校  

 

５．めざす教師像  

 子ども一人一人に寄り添い共に歩む 教職員  

 個々の力を生かし、高め合い、協働・協力体制で取り組む教職員  

研鑽に努め、自信と誇りをもって教育活動に取り組む教職員  

保護者、地域から信頼される教職員  

 

 


